Pressmeddelande fran Jobbhalsoindex*,
2022-11-30

Vill du ha ett meningsfullt arbete - sok dig till skola, vard och
omsorg

Tre av fyra anstéllda inom skola, vard och omsorg anser sig ha ett meningsfullt arbete. Det ar klart
fler an ovriga arbetsmarknaden. Inom exempelvis tillverknings- och teknikindustrin ar det knappt
hélften som anser sitt arbete meningsfullt. Detta &r ndgot som framkommer i arets Jobbhélsoindex
senaste rapport.

- Viser ocksa att kommunanstallda ar mer motiverade i arbetet an 6vriga anstéllda medan
privatanstallda ar mer n6jda med mojligheterna att paverka jobbets utférande, sdger Lars
Hjalmarsson pa Jobbhélsoindex.

Jobbhilsoindex visar ocksa att det ar farre anstéllda som vill arbeta kvar hos sin arbetsgivare
ocksa om tva ar. Det géller sarskilt anstallda i statlig och regional sektor.

28 Andel som gdrna vill vara anstdlld hos nuvarande arbetsgivare ocksG om tva dr
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Vi ser ocksa att det ar farre anstéallda som vill promota sin arbetsgivare. Andelen anstéallda som
kan rekommendera andra att sdka jobb i sin organisation har minskat i alla dldersgrupper i ar
jamfort med tidigare ar, sager Johan Parmler pa Svenskt Kvalitetsindex.

* ) Jobbhdlsoindex som genomférts drligen sedan 2007 bestar av ett 90-tal olika frGgor om
arbetsférhallanden, hélsa, sjukfrGnvaro, motivation, medarbetarnéjdhet etc samt olika bakgrunds-
variabler. F6ér 2022 har ca 9 500 respondenter i ett representativt urval av de som arbetar minst
halvtid i dldersgruppen 20 — 65 Gr besvarat fragorna i Jobbhdlsoindex.

Jobbhalsindex tas fram av Jobbhélsoindex i Sverige AB och Svenskt Kvalitetsindex, SKI.

Fragor besvaras av Lars Hjalmarson, Jobbhélsoindex, 0708 — 77 76 80 eller
Johan Parmler, vd Svenskt Kvalitetsindex, 073-151 75 98
Mer information och rapporter finns ocksa pa: www.jobbhalsoindex.se
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