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Pressmeddelande fran Jobbhalsoindex* och Svenskt Kvalitetsindex,
2022-06-27

Jobbhalsa och arbetsmiljo forsamras kraftigt efter pandemin

Efter kraftiga forbattringar av arbetsmiljo och hélsa i arbetslivet under coronatiden ser vi nu en
atergang till hur det var tiden fore pandemin. | arets Jobbhélsoindex ser vi bland annat att
jobbstressen tkar. Detsamma géller trakasserier i anslutning till arbetet. Aven sjukfrdnvaron dkar
och de anstélldas egen prognos 6ver kommande sjukfranvaron pekar uppat.

Den generella trenden ar att efter ett mycket positivt jobbhalsoar ifjol - 2021, sa har nu i ar — 2022
en rad olika indikatorer pa ohalsa aterkommit.

- Andelen helarsfriska, dvs de som inte haft en enda sjukdag de senaste 12 manaderna har i ar
minskat kraftigt jamfort med 2021. Men det var snarare under coronadret 2021 som var det
"friskaste” matt i andel helarsfriska, sager Lars Hjalmarsson pa Jobbhélsoindex.

Andel som uppger att de inte varit franvarande pd grund av
sjukdom en enda dag senaste dret - dvs heldrsfriska
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- Viser ocksa att det har blivit vanligare att kdnna psykiskt obehag infor att ga till jobbet i alla
aldersgrupper jamfort med foregaende ar, sager Johan Parmler, vd pa Svenskt Kvalitetsindex,
SKI. Samtidigt kan vi konstatera att det snarare var coronaaret 2021 som var ett ovanligt gott
ar avseende psykiskt obehag infor jobbet.

Manga av de som arbetat fran hemmet under pandemin har nu atergatt till arbetsplatsen. Under
corona-pandemin arbetade narmare hélften helt eller delvis fran hemmet. Idag ar det bara en
tredjedel som arbetar fran hemmet om vi rdknar med de som endast arbetar nagon enstaka dag i
hemmet.

* ) Jobbhdlsoindex som genomférts darligen sedan 2007 bestar av ett 90-tal olika fragor om
arbetsférhdllanden, hélsa, sjukfrdnvaro, motivation, medarbetarnéjdhet etc samt olika bakgrunds-
variabler. F6r 2022 har ca 9 500 respondenter i ett representativt urval av de som arbetar minst halvtid i
dldersgruppen 20 — 65 dr besvarat frdgorna i Jobbhdlsoindex.

Jobbhalsindex tas fram av Jobbhélsoindex i Sverige AB och Svenskt Kvalitetsindex, SKI.

Fragor besvaras av Lars Hjalmarson, Jobbhélsoindex, 0708 — 77 76 80 eller
Johan Parmler, vd Svenskt Kvalitetsindex, 073-151 75 98
Mer information och rapporter finns ocksa pa: www.jobbhalsoindex.se
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