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Sammanfattning

| arets Jobbhdlsoindex ser vi att chefer i offentlig sektor i mindre utstrédckning dr néjda med sina
arbetsuppagifter, motivationen i arbetet, vill arbeta kvar hos sin nuvarande arbetsgivare jimfért med
sina medarbetare och privatanstéllda chefer.

e Det visar sig att chefer i privat sektor ser i storre utstrackning fram emot jobbet jamfért med
medarbetare och offentligt anstallda chefer

e Viser ocksa att chefer i offentlig sektor i mindre utstrackning vill arbeta kvar hos nuvarande
arbetsgivare jamfort med 6vriga

e Farre chefer i offentlig sektor vill rekommendera andra att séka jobb i sin organisation
jamfort med privatanstallda chefer

e Viser att chefer i offentlig sektor minskade sitt intresse att rekommendera andra att sdka
jobb i sin organisation sarskilt mycket under 2020, vilket var samtidigt som pandemin
expanderade 6ver landet

e Det visar sig tydligt att offentligt anstdllda medarbetare ser sitt arbete mer meningsfullt
jamfort med hur sina chefer ser pa sitt arbete

e Pandemiaret 2020 drog ner motivationen bland de offentligt anstallda cheferna till en lag
niva

e Cheferi offentlig sektor ar ocksa i mindre utstrackning néjda med maojligheterna att paverka
arbetet jamfort med Ovriga

e Offentligt anstéallda inte alls lika n6jda med hogsta ledningen jamfort med privatanstallda,
Det galler aven de offentliganstillda medarbetarna

e Viser att chefer i offentlig sektor anser sig utsattas for sexuella trakasserier i storre
omfattning jamfort med sina offentliganstallda medarbetare och de privatanstallda

o Det ar tydligt att chefer i offentlig sektor kdnner psykiskt obehag infor jobbet i storre
omfattning jamfort med sina medarbetare och de privatanstallda

e Viser ocksa att jobbrelaterade sémnproblem ar vanligare bland chefer i offentlig sektor
jamfort med sina medarbetare och privatanstallda

e Viser ocksa att chefer i offentlig sektor har fler direkt understallda jamfort med
privatanstallda chefer
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Om Jobbhalsoindex

Jobbhalsoindex, som sedan 2007 genomfors arligen bygger pa ett representativt urval av svenskar i
aldern 20 — 65 ar som arbetar minst halvtid.

Jobbhalsoindex bestar av narmare ett 90-tal fragor inom foljande omraden;

Jobbnojdhet i stort

Attraktivitet

Arbetets mening och innehall
Paverkan och inflytande
Ledning-Organisation

Narmaste chef

Social och organisatorisk arbetsmiljo
Fysisk och 6vrig arbetsmiljo

O 00 N OO 1 A W N B

Trakasserier och diskriminering

Hallbarhet och kundfokus

Hélsa och jobbet

Corona-relaterade fragor (Endast 2020 - 2021)
Ovriga fragor / bakgrundsvariabler

I =
w N R O

Inom varje delomrade finns ett varierande antal specifika fragor. For delomradena 1 till och med 9 ar
dessa fragor dessutom aggregerade till ett delomradesindex.

Studien bygger pa ett representativt urval utifran aldersgruppen 20-65 ar och man har behovt
arbetat minst halvtid for att inga i malgruppen. Enkaten har besvarats via e-post. Intervjuperioden
var senare delen av april till slutet av maj 2022. Efter ett utskick pa ca 23 600 respondenter har svar
inkommit fran ca 12 400 personer, vilket ger en svarsfrekvens pa 53 procent. Av dessa ingick 9 500
personer i malgruppen, dvs arbetar minst halvtid. Resterande respondenter arbetar mindre an
halvtid eller inte alls och ingar ddrmed inte i jobbhéalsoenkaten.

Syftet med Jobbhalsoindex ar att visa pa trender, nivaer och jamforelser av de anstalldas syn pa
arbetet i en mangd olika avseenden inom hela den svenska arbetsmarknaden. Enkdten har besvarats
via e-post med kompletterande telefonintervjuer.

Jobbhalsoindex tas fram av Jobbhalsoindex i Sverige AB och Svenskt Kvalitetsindex, SKI. Fram till 2017
har flera rapporter presenterats under namnet Jobbhdlsobarometern och i samarbete med Sveriges
Foretagshalsor. Fran och med 2018 presenteras allt material fran denna databas under namnet
Jobbhidilsoindex. Jobbhalsoindex i Sverige AB ags av grundaren till
Jobbhélsobarometern/Jobbhilsoindex och SKI dgs av Institutet for Kvalitetsutveckling (S1Q).

Om Svenskt Kvalitetsindex

Svenskt Kvalitetsindex, SKI ar ett av landets ledande undersokningsféretag. Sedan 1989 har SKI
tillsammans med Handelshdgskolan i Stockholm studerat sambandet mellan néjda kunder, ndjda
medarbetare och foretags Ionsamhet. SKI dr det enda undersokningsféretag som visar hur samtliga
aktorer i en bransch uppfattas av sina kunder.
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Branschapporterna fran SKI emotses med stora forvantningar av marknaden. Inget annat
undersokningsforetag kan erbjuda nagot motsvarande, med samma genomslagskraft.

Utover undersdkningar bedriver SKI dven forskning i samarbete med Handelshogskolan i Stockholm,
Chalmers, Karolinska Institutet samt Institutet for Kvalitetsutveckling (SIQ) vilket ocksa ar dgare till
SKI.

Nagot om redovisningsprinciper

Nagra fragor besvaras med ja eller nej, nagra med flera olika svarsalternativ medan flertalet av
fragorna ar formulerade som pastaenden dar respondenten ombeds ange exempelvis hur néjd man
ar eller hur mycket man instimmer i pastaendet pa en tiogradig skala. Nar vi i olika diagram
redovisar de sistndmnda fragorna (tio-skals fragorna) anvander vi ibland medelvdarde men oftast
redovisar vi andelen som ger ett tydligare uttryck for att man instdmmer alternativt inte instdmmer
eller ar nojd alternativt inte nojd. Vardena 8-10 pa en tiogradig skala dar 10 = “Instdmmer helt” och
1="instammer inte alls” kategoriserar vi som ”Instammer” medan vdrden 1-3 kategoriseras som
"Instdmmer inte”. Motsvarande sker vad géller ndjd/icke ndjd, bra/icke bra etc. Vardena 4 -7
kategoriserar vi som “varken eller”. 2020 gjordes en mindre forandring i denna skalindelning varfor
enskilda varden i tidigare ars tryckta/publicerade rapporter i vissa enstaka fall inte kan jamféras rakt
av med varden i rapporter fran och med 2020. Samtliga tidsserier som redovisas har ar sjalvklart helt
jamforbara.

Denna rapport

| denna rapport redovisar vi jamférelser mellan hur chefer och medarbetare i offentlig respektive
privat sektor upplever sina arbetsférhallanden, jobbhdlsa mm i en rad olika avseenden.

Av det totala antalet respondenter pa 9 500 utgjorde chefer i privat sektor 1 737, chefer i offentlig
sektor 767, medarbetare i privat sektor 3 657 samt medarbetare i offentlig sektor 3 202. For att
skillnader ska vara statistiskt signifikanta bor dessa ligga pa mellan ca 5 procentenheter eller mer for
chefer och ca 3 procentenheter eller mer fér medarbetare

Fragor om Jobbhalsoindex och denna rapport besvaras av:
e lars Hjalmarsson, Jobbhalsoindex, 070-877 76 80
e Johan Parmler, Svenskt Kvalitetsindex, 073-151 75 98

Ytterligare information finns dven pa:
jobbhalsoindex.se

Jobbhalsoindex ar helt privat finansierat och det gar sjalvklart att kdpa olika utdrag pa en mangd
olika satt och former.
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Chefer i privat sektor ser i storre utstrackning fram emot jobbet
jamfort med medarbetare och offentligt anstallda

27
Du ser fram emot att ga till arbetet
100%
Andel som ser fram emot
att ga till arbetet (varden
80% -
© 44% 49% 48% 8-10)
60%
60%
Andel som anget varden 4-
7 pa den 10-gradiga skalan
40% p gradig
20%
W Andel som inte ser fram
o emot at g till arbetet
varden 1-3
Chef Privat Chef Offentlig Medarbetare Privat  Medarbetare Offentlig ( )

CHEF/MEDARBETARE/SEKTOR

Diagram 1. Redovisning av hur stor andel som instdmmer respektive inte instimmer i att man ser
fram emot att ga till arbetet uppdelat pd privat och offentlig sektor samt chefer respektive
medarbetare

Av diagrammet framgar att chefer inom privat sektor i storre grad dn andra ser fram mot att ga till
arbetet. Hela 60% av dessa uttrycker att de verkligen ser fram mot detta. En mindre del av cheferna
inom bade privat och offentlig sektor uttrycker att de inte ser fram emot att ga till sitt arbete. Inom
medarbetargrupperna ar nivaerna nagot hogre vilket innebar att 1 av 10 medarbetare inom privat
och offentlig sektor gar till arbetet med en stor olust.

Av det totala antalet respondenter i Jobbhdlsoindex pd 9 500 utgjorde chefer i privat sektor 1 737,
chefer i offentlig sektor 767, medarbetare i privat sektor 3 657 samt medarbetare i offentlig sektor
3 202. For att skillnader ska vara statistiskt signifikanta bér dessa ligga pé ca 5 procentenheter eller
mer fér chefer och ca 3 procentenheter eller mer f6r medarbetare

Flertalet av fragorna i Jobbhdlsoindex dr formulerade som pdstdenden ddr respondenten ombeds
ange exempelvis hur néjd man ér eller hur mycket man instdmmer j pdstGendet pd en tiogradig skala.
Nadir vi i olika diagram redovisar dessa fradgor anvénder vi ibland medelvéirde men oftast redovisar vi
andelen som ger ett tydligare uttryck fér att man instdmmer alternativt inte instdmmer eller ér néjd
alternativt inte néjd. Vérdena 8-10 pad en tiogradig skala ddr 10 = ”Instdmmer helt” och
1="instémmer inte alls” kategoriserar vi som ”Instdmmer” medan virden 1-3 kategoriseras som
”Instdmmer inte”. Motsvarande sker vad gdller néjd/icke néjd, bra/icke bra etc.
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Chefer i offentlig sektor vill i mindre utstrackning arbeta kvar hos
nuvarande arbetsgivare jamfort med ovriga

28

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Du ser garna att du ar anstalld hos din nuvarande arbetsgivare
ocksa om tva ar

Andel som garna vill vara
anstdlld hos nuvarande
arbetsgivare ocksa om tva

42% ar (varden 8-10)

58% 52% 51%

Andel som anget vdrden 4-
7 pa den 10-gradiga skalan

B Andel som inte garna vill
vara anstalld hos

o o nuvarande arbetsgivare
ocksh om 18 ar(varden 1

3
Chef Privat Chef Offentlig Medarbetare Privat ~ Medarbetare Offentlig )

CHEF/MEDARBETARE/SEKTOR

Diagram 2. Redovisning av hur stor andel som Instdmmer respektive inte instémmer i att man vill
arbeta kvar hos nuvarande arbetsgivare ocksd inom tva dt uppdelat pd privat och offentlig sektor
samt chefer respektive medarbetare

Av diagrammet framgar att det ar vanligare att chefer inom privat sektor vill arbeta kvar hos
nuvarande arbetsgivare jamfort med sina privatanstallda kollegor. Inom offentlig sektor upplever
enbart 4 av 10 att de vill arbeta kvar hos nuvarande arbetsgivare 2024. Motsvarande andel bland de
privat anstallda cheferna ar hela 6 av 10.
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Farre chefer i offentlig sektor rekommenderar andra att soka jobb i sin
organisation jamfort med privatanstallda chefer

29
Du rekommenderar andra att soka jobb i din organisation
100% Andel som
rekommenderar andra att
80% e e 43% soka jobb i sin organisation

53% (varden 8-10)

0,
60% Andel som anget varden 4-

7 pa den 10-gradiga skalan
40%

20% W Andel som inte
16% 16% rekommenderar andra att
11% - -
0% soka jobb i sin organisation

Chef Privat Chef Offentlig Medarbetare Privat  Medarbetare Offentlig ~ (vdrden 1-3)

CHEF/MEDARBETARE/SEKTOR

Diagram 3. Redovisning av hur stor andel som kan rekommendera respektive inte rekommendera
andra att séka jobb i den egna organisationen uppdelat pd privat och offentlig sektor samt chefer
respektive medarbetare

Av diagrammet framgar att 53 procent, drygt hélften, av chefer inom privat sektor vill rekommendera
andra att sOka jobb i sin organisation medan motsvarande andel bland de offentliganstallda cheferna
ar 44 procent. Bland medarbetare sa ar gruppen som inte vill rekommendera sin arbetsplats pa
samma niva inom privat och offentlig sektor.
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Chefer i offentlig sektor minskade sitt intresse att rekommendera
andra att soka jobb i sin organisation under 2020

Andel chefer och medarbetare som kan rekommendera andra séka jobb i sin

organisation dren 2018 till 2022
70%

60%
e T —— .

50%
/\ T gy

40%

30%
20%
10%

0%
2018 2019 2020 2021 2022

@ Chef Privat e Chef Offentlig Medarbetare Privat Medarbetare Offentlig

Diagram 4. Redovisning av hur stor andel av chefer och medarbetare som kan rekommendera
(vdrdena 8 — 10 pd den 10-gradiga skalan) andra séka jobb i den egna organisationen dren 2018 till
2022

Av diagrammet framgar att chefer inom privat sektor under de fem aren i storre utstrackning vill
rekommendera andra att soka jobb i sin organisation jamfort med 6vriga. Vi ser ocksa en pataglig
minskad lust ar 2020 bland de offentliganstallda cheferna att rekommendera andra att sdka jobb i sin
organisation. Noteras kan att datainsamlingen till Jobbhélsoindex skedde i april-maj, mitt i
expansionen av Corona-pandemin och dar atminstone delar av offentlig sektor stod infor mycket
stora utmaningar.

Observera att i detta diagram redovisas endast de som respektive dr instdimmer i att de
rekommenderar andra att séka jobb i deras organisation. Alltsa de som angett vdrdena 8-10 pd den
tiogradig skalan dér 10 = ”Instimmer helt” och 1="instimmer inte alls”.

| stapeldiagrammen redovisas andelen dven fér de ldgre virdena. A andra sidan ér det dd bara ett Gr
som redovisas (se inledande stycke om redovisningsprinciper).
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Vanligare att offentligt anstallda medarbetare ser sitt arbete som

meningsfullt jamfort med sina chefer

32
Ditt arbete ar meningsfullt

100%

80%

52%
63% 2 67%

60%

40%

20%

0% 7
Chef Privat Chef Offentlig Medarbetare Privat  Medarbetare Offentlig

CHEF/MEDARBETARE/SEKTOR

Andel som anser arbete ar
meningsfullt (vdarden 8-10)

Andel som anget varden 4-
7 pa den 10-gradiga skalan

M Andel som inte anser

arbete ar meningsfullt
(vérden 1-3)

Diagram 5. Redovisning av hur stor andel som instémmer respektive inte instdmmer i att arbetet ¢r
meningsfullt uppdelat pa privat och offentlig sektor samt chefer respektive medarbetare

Av diagrammet framgar att bara 52 procent av chefer i offentlig sektor instammer i att arbetet ar
meningsfullt. Det skiljer markant fran vad medarbetare i offentlig sektor anser om sitt arbete, har ar
det hela 67 procent tycker att arbetet &r meningsfullt. Aven chefer i privat sektor tycker sig ha ett
meningsfullt arbete dar 63 procent instdmmer. Noteras kan dock att nivan pa de som inte anser att

arbetet ar meningsfullt ar forhallandevis lagt ratt igenom.
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Chefer i offentlig sektor tappade motivationen 2020

Andel som dr motiverad i sitt arbete (virden 8-10)

70%

60% 60%
50% — 52%
40%
30%
20%
10%

0%

2018 2019 2020 2021 2022
@ Chef Privat e Chef Offentlig Medarbetare Privat Medarbetare Offentlig

Diagram 6. Redovisning av hur stor andel av chefer och medarbetare som kdnner sig motiverade i
arbetet (virdena 8 — 10 pd den 10-gradiga skalan) dren 2018 till 2022

Av diagrammet framgar att chefer inom privat sektor under de fem aren i storst utstrackning varit
motiverade i sitt arbeta jamfort med 6vriga. Vi ser ocksa en pataglig minskad motivation ar 2020
bland de offentliganstéllda cheferna. Det ar kanske inte langsokt att se Coronapandemin som en
bidragande orsak till denna "dipp” datainsamlingen skedde i april-maj, mitt i expansionen av
pandemin.

Observera att i detta diagram redovisas endast de som respektive Gr instdmmer i att de dr
motiverade i sitt arbete. Alltsa de som angett vdrdena 8-10 pad en tiogradig skala ddr 10 =
”Instémmer helt” och 1="instdmmer inte alls”.
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Chefer i offentlig sektor ar i mindre utstrackning néjda med
mojligheterna att paverka arbetet jamfort privat sektor

23
Hur nojd ar du med mojligheterna att paverka hur

arbetsuppgifterna ska genomforas?

100% Andel som &dr n6jd med
mojligheterna att paverka
hur arbetsuppgifterna ska

80% 44% 46% genomfdras (varden 8-10)

51%
63%
60% Andel som anget varden 4-
7 pa den 10-gradiga skalan

40%

20% W Andel som inte ar nojd

med maojligheterna att
0% -7 paverka hur
£ Pri ) ) " ) arbetsuppgifterna ska
Chef Privat Chef Offentlig Medarbetare Privat  Medarbetare Offentlig genomfaras (virden 1-3)

CHEF/MEDARBETARE/SEKTOR

Diagram 7. Redovisning av hur stor andel som dr néjd respektive inte néjd med méjligheterna att
pdverka hur arbetsuppgifterna ska utféras uppdelat pa privat och offentlig sektor samt chefer
respektive medarbetare

Av diagrammet framgar att mojligheten att paverka sina arbetsuppgifter framst uppfattas som
positivt hos chefer inom privata verksamheter. Bland dessa anser hela 6 av 10 att man kan paverka
genomférandet av sina arbetsuppgifter. Chefer inom offentliga verksamheter har en lagre andel som
anser sig ha mojligheten att paverka — endast 44 procent. Mer &an var 10:e chef inom offentlig
verksamhet ar inte alls n6jd men mojligheten.
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Stabilt genom aren att chefer i offentlig sektor inte ar lika néjda med
arbetsuppgifterna som medarbetare och privatanstallda chefer

Andel som dr néjd med arbetsuppgifterna (viirden 8-10)

70%

66%
60% /
58%

55%

50%
\ 2 6%

40%

30%
20%
10%

0%
2018 2019 2020 2021 2022

@ Chef Privat e Chef Offentlig Medarbetare Privat Medarbetare Offentlig

Diagram 8. Redovisning av hur stor andel av chefer och medarbetare som dr néjda med
arbetsuppgifterna (virdena 8 — 10 pa den 10-gradiga skalan) dren 2018 till 2022

Av diagrammet framgar att chefer inom privat sektor under de fem aren i storst utstrackning varit

nojda med sina arbetsuppgifter jamfort med 6vriga. Vi ser ocksa sarskilt chefer i offentlig sektor inte

varit lika néjda med sina arbetsuppgifter och det varit stabilt under de 5 aren.

Observera att i detta diagram redovisas endast de som uppger att de dr néjda med sina

arbetsuppagifter. AlltsG de som angett virdena 8-10 pd en tiogradig skala ddr 10 = “mycket néjd” och

1="inte alls néjd”.

| stapeldiagrammen ddremot redovisas dven andelen for de Idgre virdena uppdelade pa 1-3 resp 4-
7.
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Offentligt anstallda inte lika nd6jda med hogsta ledningen jamfort med
privatanstallda

a7

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Hur n6jd ar du med hogsta ledningens satt att leda och
utveckla verksamheten

Andel som &r n6jd med

hogsta ledningens formaga

32% att leda och utveckla

42% 39% verksamheten (varden 8-

55% 10)

Andel som anget varden 4-
7 pa den 10-gradiga skalan

W Andel som inte &dr nojd
o 21% med hogsta ledningens
- formaga att leda och
) . . . utveckla verksamheten
Chef Privat Chef Offentlig Medarbetare Privat ~ Medarbetare Offentlig

(vérden 1-3)

CHEF/MEDARBETARE/SEKTOR

Diagram 9. Redovisning av hur stor andel som dr néjd respektive inte néjd med hégsta ledningens
sdtt att leda och utveckla verksamheten uppdelat pa privat och offentlig sektor samt chefer
respektive medarbetare

Av diagrammet framgar att medarbetare generellt upplever att fortroendet for den hogsta
ledningens satt att leda och utveckla verksamheten ar lagt. Tydligast blir det inom offentliga
verksamheter dar drygt 2 av 10 inte alls dr n6jd med hogsta ledningens formaga.
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Chefer i offentlig sektor utsatts oftare for sexuella trakasserier jamfort
med sina medarbetare och privatanstallda

58

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Du har blivit utsatt for sexuella trakasserier i anslutning till

arbetet?
Andel som inte har blivit
utsatt for sexuella
trakasserier i anslutning till
et arbetet (varden 8-10)
61%
75% 72%
Andel som anget varden 4-
7 pa den 10-gradiga skalan
W Andel som har blivit utsatt
for sexuella trakasserier i
) 12% o
| 2% forsexuela rakaser
Chef Privat Chef Offentlig Medarbetare Privat  Medarbetare Offentlig ~ (vdrden 1-3)

CHEF/MEDARBETARE/SEKTOR

Diagram 10. Redovisning av hur stor andel som anser sig respektive inte anser sig blivit utsatta for
sexuella trakasserier i anslutning till arbetet uppdelat pd privat och offentlig sektor samt chefer
respektive medarbetare

Av diagrammet framgar att andelen chefer som utsatts for sexuella trakasserier generellt ar hégre an
bland medarbetar och det galler i stérre utstrackning bland chefer i offentlig sektor dar endast 4 av
10 ar tydligt anger att de ej blivit utsatta for nagon form av sexuell trakasserier.

Detta borde vara en prioriterad fradga idag ddr det pd mdnga arbetsplatser rader 0-vision och det kan
synas anmdrkningsvdrt att nivderna dr sG héga dvs att i snitt 1 av 10 pd ett markant sdtt instdmmer
att de blivit utsatta.
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Vanligare att chefer i offentlig sektor kant psykiskt obehag infor jobbet
jamfort med medarbetare och offentligt anstallda

RA o . . . o 4.
Har du pa grund av ditt arbete kant psykiskt obehag att ga till
jobbet?
100% Nej
27%
0,
80% con o 269%
56% Ja, nagra enstaka ganger
o per ar
60% 32%
40% 28% Ja, nagra ganger i manaden
29% 24%
29%
20%
15%
13% 12% ’ M Ja, flera ganger i veckan
o
0
Chef Privat Chef Offentlig ~ Medarbetare Privat Medarbetare

Offentli
Chef/Medarbetare/Sektor entie

Diagram 11. Redovisning av hur stor andel som i olika utstrdckning kdnt psykiskt obehag infor jobbet
uppdelat pa privat och offentlig sektor samt chefer respektive medarbetare

Diagrammet visar att chefer inom offentlig sektor i markant storre utstrackning uppger att de pa
grund av arbetet kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet. Hela 4 av 10 chefer (29% + 12%) i offentlig
sektor kdnner psykiskt obehag infor jobbet nagra ganger i manaden eller oftare. Motsvarande andel
bland privatanstéllda chefer &r 2 av 10 (13% + 8%). Andelen som kanner psykiskt obehag infor jobbet
ar lagst bland de privatanstdllda medarbetarna.
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Chefer i offentlig sektor har pa grund av jobbet svarare att sova
jamfort med medarbetare och offentligt anstallda

AR ° .
Har du pa grund av ditt arbete haft problem att sova (legat
vaken minst 2 tim/natt)?
100% Nej
22%
0 9 37%
80% 37% 5% %
Ja, nagra enstaka ganger
60% 30% per ar
33% 30%
40% 28% Ja, nagra ganger i manaden
29%
20% 18% s 19%
M Ja, flera ganger i veckan
18%
w | 10%
Chef Privat Chef Offentlig ~ Medarbetare Privat Medarbetare

Offentli
Chef/Medarbetare/Sektor entie

Diagram 12. Redovisning av hur stor andel som i olika utstréickning har sémnproblem pd grund av
arbetet uppdelat pa privat och offentlig sektor samt chefer respektive medarbetare

Av diagrammet framgar att nara halften av cheferna inom offentlig sektor har problem att sova nagra
ganger i manaden eller mer. Nira tva av tio t o m flera ganger i veckan. Overlag &r det héga nivaer pa
somnproblem bland chefer och medarbetare.
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Chefer i offentlig sektor har fler direkt understallda jamfort med
privatanstallda chefer

ac ) .
Antal direkt understallda
100%
(1-6)
20%
80% 37%
24% (7-12)
60%
22%
24%
40% (13-20)
17%
20%
24% m (21-99)
0%

Chef Privat Chef Offentlig
Chef/Medarbetare/Sektor

Diagram 13. Redovisning av hur antalet direkt understdllda férdelar sig bland chefer i privat
respektive offentlig sektor.

Av diagrammet framgar att det ar vanligare att chefer i offentlig sektor har fler direkt understallda
jamfort med de privatanstallda cheferna. Vi ser exempelvis att 37 procent av de privatanstallda
cheferna hade farre an 7 direkt understéllda medan motsvarande andel bland de offentligt anstéllda
cheferna ar endast 20 procent. Omvant hade 32 procent av de offentligt anstallda cheferna fler an 20
medarbetar direkt understadllda medan det bland de privatanstallda endast var 24 procent av
cheferna som hade sa manga direkt understallda.
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