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Sammanfattning

e Enavtioiarbetslivet har testat positivt for Covid-19 och ytterligare lika manga tror sig ha
eller ha haft Covid-19. Det skiljer stort mellan olika aldrar. Covid-sjuka ar betydligt vanligare
bland de yngre anstallda jamfért med de dldre.

e Man har i storre utstrackning an kvinnor varit Covid-sjuka medan kvinnor ar mer oroliga an
man av att smittas pa eller i anslutning till jobbet.

e Halften av landets anstallda har arbetat hemma helt eller delvis under pandemin.

e Det ar — kanske nagot forvanande - vanligare att de som arbetat fran hemmet varit sjuka i
Covid-19 jamfort med de som arbetat pa ordinarie arbetsplats. Andelen Covid-sjuka
hemmajobbare ar dubbelt sa hég som jamfort med de som arbetar pa ordinarie arbetsplats.

e De som arbetat hemma kommer fortsatta med det i stor utstrackning dven nar pandemin ar
Over. Bara 30 procent kommer att dterga och arbeta pa sin arbetsplats som innan pandemin.

e FOr de som arbetat pa arbetsplatsen kommer daremot det mesta att aterga till som det var
innan pandemin. Endast drygt en fjardedel tror att de forandringar som genomforts pa
arbetsplatsen kommer att vara kvar nar pandemin ar over.

e Viser en 6kad oro bland landets anstéllda under andra vagen (bdrjan december) jamfort med
forsta vagen (maj/juni). Oron for saval att bli uppsagd som att smittas har 6kat under
december jamfort med maj/juni.

e Arbetsgivarna far fortsatt hoga betyg for sitt agerande under pandemin dven om vi kan
skonja en mindre nedgang i andelen néjda.

Extra Jobbhalsoindex 2020 — andra vagen

Jobbhalsoindex, som sedan 2007 genomfors arligen bygger pa ett representativt urval av svenskar i
aldern 20 — 65 ar som arbetar minst halvtid. Varje ar besvarar runt 10 000 respondenter fragorna i
Jobbhalsoindex.

Med anledning av Corona-pandemin har vi genomfort en mindre extra intervjuomgang under
perioden 1 — 8 december 2020, vilken omfattade drygt 1 000 personer och ett mindre antal fragor.
Denna rapport bygger i huvudsak pa data fran den extra omgangen i december 2020 med vissa
jamforelser fran data i maj-juni.

Jobbhalsoindex tas fram av Jobbhalsoindex i Sverige AB och Svenskt Kvalitetsindex, SKI. Mer om
Jobbhélsoindex finns att Iasa i slutet av denna rapport eller pa jobbhalsoindex.se.
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Covid-sjuka vanligare bland yngre anstallda an aldre.

Ar eller har du sjilv varit sjuk i Covid-19?

40%
Ja - troligen
men ej
0 14%
20% testad
11% 12%
10% 29%
14%
0%
SAMTLIGA -30ar 31-40ar 41-543ar 55-3aldre

Diagram 1. Redovisning av hur stor andel i procent som dr eller varit sjuka i Covid-19 uppdelade pa
dldersgrupper samt om man dr testad eller inte.

Av diagrammet framgar att 10 procent av samtliga har testat positivt for Covid-19. Ytterligare 11
procent tror sig ha haft Covid-19 men har ej testat sig. Diagrammet visar ocksa att andelen som har
haft eller tror sig ha haft Covid-19 ar hogre bland de yngre anstallda jamfort med de dldre. Det
statistiska underlaget for den aldsta aldersgruppen ar dock litet.
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Fler man an kvinnor i arbetslivet sjuka i Covid.

Ar eller har du sjilv varit sjuk i Covid-19?

30%
Ja - troligen men gj
. testad
20% 12%
10%
10% M Ja - testad
13%
8%
0%
Kvinnor Man

Diagram 2. Redovisning av hur stor andel i procent som dr eller varit sjuka i Covid-19 uppdelade pd
mdn och kvinnor samt om man dr testad eller inte.

Diagrammet visar att 13 procent av de anstdllda mannen har testat positivt for Covid-19 och
ytterligare nastan lika manga, 11 procent, tror sig ha haft Covid-19 dven om de inte testat sig.
Andelen kvinnor som varit sjuka i Covid-19 dr som framgar betydligt lagre.
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Det ar fler av de som arbetat hemma som varit sjuka i covid jamfort
med de som arbetar pa ordinarie arbetsplats.

Ar eller har du sjalv varit sjuk i Covid-19?

40%

Ja - troligen men gj
20% 14% testad

7%

(V)
0%

Arbetat helt eller delvis hemma Arbetat pa min ordinarie
arbetsplats

Diagram 3. Redovisning av hur stor andel i procent som dr eller varit sjuka i Covid-19 uppdelade pa
om man arbetat hemma eller pd ordinarie arbetsplats samt om man dr testad eller inte..

Av diagrammet framgar att 13 procent av de som helt eller delvis arbetat hemma under pandemin
har testat positivt for Covid-19. Ytterligare hela 14 procent tror sig ha haft Covid-19 men har ej testat
sig. Bland de som fortsatt att arbeta pa vin ordinarie arbetsplats dr det bara 7 procent (halften) som
testat positivt fér Covid-19. Aven andelen som tror sig ha haft Covid-19 men ej testat sig ar 7 procent
av de som arbetat pa sin ordinarie arbetsplats.
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Kvinnor mer oroliga an man av att smittas p3, till eller fran jobbet.

Oro att smittas pd jobbet eller till och fran jobbet

0,
100% Andel som inte oroats av
0, o .
21% 25% att smittas pa jobbet eller
80% till och fran jobbet
0,
60% 35% varken eller
47%
40%
20% o B Andel som pga Corona-
28% .
pandemin oroats av att
0% smittas pa jobbet eller till

M3an och fran jobbet

Kvinnor

Diagram 4. Redovisning av hur stor andel anstdllda som oroats av att smittas pa jobbet eller till och
fran uppdelat pa kvinnor och mdn

Av diagrammet framgar att 44 procent av alla anstallda kvinnor har oroats av att smittas pa jobbet
eller till och fran jobbet. Motsvarande andel bland mannen &ar bara 28 procent.
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Halften har arbetat hemma.

| vilken utstrackning har du arbetat fran hemmet under
pandemin?

Ja, men jag arbetar normalt fran hemmet
oavsett panedemier

7%

® Ja, jag har pga pandemin arbetat fran
hemmet i huvudsak hela tiden

m Ja, jag har pga pandemin delvis arbetat
frdn hemmet, delvis pd min arbetsplats 43%

Nej, mitt arbete kan inte utféras i
hemmet

m Nej, jag har inte arbetat i hemmet av
andra skal

Diagram 5. Redovisning av hur stor andel som arbetat hemma respektive pa ordinarie arbetsplats

Diagrammet visar att 7 procent normalt arbetar hemma och att ytterligare 22 procent i huvudsak
arbetat i hemmet under pandemin. Dartill kommer 22 procent som delvis arbetar i hemmet och
delvis pa arbetsplatsen.

Sammantaget ar det ungefar halften som nu i december uppger att de helt eller delvis arbetar
hemma under pandemin. Det ar en 6kning jamfort med i varas. Nar motsvarande fraga stalldes i
Jobbhalsoindex under maj-juni var det 40 procent som da angav att de helt eller delvis arbetat fran
hemmet.
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De som arbetat hemma kommer fortsatta med det i stor utstrackning
aven nar pandemin ar over.

Hur kommer du att arbeta efter att pandemin ar over?

B Jag kommer att fortsatta
att i huvudsak arbeta
hemmifran

M Jag kommer att delvis
arbeta hemmifran och
delvis pa min arbetsplats

M Jag kommer att aterga och
arbeta pa min arbetsplats
som innan pandemin

Endast de som arbeta hemma helt eller delvis under pandemin

Diagram 6. Redovisning av hur de som arbetat hemma (100%) tror att de kommer att arbeta efter att
pandemin dr éver.

Diagrammet visar att av de som arbetat helt eller delvis hemma under pandemin sa tror 17 procent
att de i huvudsak kommer att arbeta hemma dven efter pandemin och hela 54 procent att de
kommer att jobba delvis fran hemmet delvis pa sin arbetsplats.
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FOor de som arbetat pa arbetsplatsen kommer det mesta att aterga till
som det var innan pandemin.

Vad tror du om ditt arbete efter pandemin?

B Mitt arbete har inte paverkats
av pandemin sa det blir ingen
forandring

W De forandringar som skett pga
pandemin kommer att kvarsta

m Allt kommer i huvudsak aterga
till som det var innan
pandemin

Endast de som arbetat pa sin ordinarie arbetsplats

Diagram 7. Redovisning av hur de som arbetat pd sin ordinarie arbetsplats under pandemin (100%)
tror att de kommer att arbeta efter att pandemin dr 6ver.

Diagrammet visar att av de som arbetat pa sin ordinarie arbetsplats under pandemin sa tror 47
procent att allt kommer att aterga till som det var innan pandemin och 25 procent anser att deras
arbete 6verhuvudtaget inte paverkats av pandemin. Endast 28 procent tror att de férandringar som
genomforts pa arbetet med anledning av pandemin kommer att kvarsta.
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Oron att bli uppsagd 6kat under andra vagen.

Okad oro for att bli uppsagd

100%
Andel som inte oroats av
att bli uppsagd
80% 46%
56%
60% varken eller
40%
B Andel som pga Corona-
20% pandemin oroats av att
0%
Maj/Juni December

Diagram 8. Redovisning av hur oron for att bli uppsagd férdndrats under pandemin fran maj/juni till
férsta veckan i december.

Diagrammet visar att 18 procent av landets anstallda uppgav i Jobbhélsoindex som genomférdes i
maj-juni att de oroats av att bli uppsagda. | den extra Jobbhélsoindex som genomférdes i december
hade denna andel dkat till 23 procent. Pa motsvarande satt har andelen som INTE oroats blivit farre. |
maj-juni var det 56 procent som uppgav att de inte oroats av att bli uppsagda. | december hade den
andelen sjunkit till 46 procent.
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Oron att smittas dkat under andra vagen.

Okad oro for att smittas under andra vagen

100%

Andel som inte oroats av
att smittas pa jobbet
eller till och fran jobbet

80%

60% varken eller

40%

B Andel som pga Corona-
pandemin oroats av att
smittas pa jobbet eller till
och fran jobbet

20%

0%
Maj/Juni December

Diagram 9. Redovisning av hur oron for att smittas av corona-viruset férédndrats under pandemin fran
maj/juni till férsta veckan i december.

Diagrammet visar att 32 procent av landets anstallda uppgav i Jobbhéalsoindex som genomférdes i
maj-juni att de oroats av att smittas pa jobbet eller till och fran jobbet. | den extra Jobbhalsoindex
som genomfordes i december hade denna andel 6kat till 27 procent. Pa motsvarande satt har
andelen som inte oroats blivit farre. | maj-juni var det 29 procent som uppgav att de inte oroats av
att bli smittade pa jobbet eller till och fran jobbet. | december hade den andelen sjunkit till 23
procent.
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Viss minskning av Arbetsgivarnas hoga betyg for agerande under
pandemin

Hogt betyg till arbetsgivarna om an nagot lagre i december
100% Andel som ar ndjd med hur
arbetsgivaren har agerat med

80% 42% anledning av Corona-
(o]

50% pandemin
60% varken eller
40%
B Andel som inte ar néjd med
20% hur arbetsgivaren har agerat
med anledning av Corona-
0%
Maj/Juni December

Diagram 10. Redovisning av hur néjda landets anstdllda dr med arbetsgivarens agerande under
pandemin uppdelat pg maj/juni respektive december

Diagrammet visar att 50 procent (halften) av landets anstallda uppgav i Jobbhalsoindex som
genomfordes i maj-juni att de var néjda med arbetsgivarens agerande med anledning av Corona-
pandemin. | den extra Jobbhalsoindex som genomfdrdes i december hade denna andel minskat till
42 procent.

Vi ser ingen storre skillnad mellan den forsta och andra vagen av pandemin i andelen som uppger att
de INTE ar néjda med arbetsgivarens agerande.
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Om Jobbhalsoindex

Jobbhalsoindex, som sedan 2007 genomfors arligen bygger pa ett representativt urval av svenskar i
aldern 20 — 65 ar som arbetar minst halvtid.

Jobbhélsoindex bestar av ett 80-tal fragor inom foljande omraden;

Jobbndjdhet i stort

Attraktivitet

Arbetets mening och innehall
Paverkan och inflytande
Ledning-Organisation

Narmaste chef

Social och organisatorisk arbetsmiljo
Fysisk och 6vrig arbetsmiljo
Trakasserier och diskriminering
Hallbarhet och kundfokus

Halsa och jobbet

Corona-relaterade fragor (Nytt 2020 och underlag till denna rapport)
Ovriga frégor / bakgrundsvariabler
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Inom varje delomrade finns ett varierande antal specifika fragor. For delomradena 1 till och
med 9 ar dessa fragor dessutom aggregerade till ett delomradesindex.

Studien bygger pa ett representativt urval utifran aldersgruppen 20-65 och man har behovt arbetat
minst halvtid for att inga i malgruppen. Varje ar besvarar ca 10 000 respondenter fragorna i den
ordinarie Jobbhalsoindex 2020 utifran ett oberoende slumpmassigt urval. Enkaterna har besvarats
via e-post med tillhérande web-portal och med kompletterande telefonintervjuer.

Med anledning av Corona-pandemin har vi 2020 genomfort en extra intervjuomgang under perioden
1 -9 december 2020. Denna extra omgang besvarades av drygt 1 000 personer med fragor som pa
olika satt fokuserade pa effekter av corona-pandemin. Svarsfrekvensen utifran urvalet uppgick till
drygt 53 procent.

Syftet med Jobbhalsoindex ar att visa pa trender, nivaer och jamforelser av de anstalldas syn pa
arbetet i en mangd olika avseenden inom hela den svenska arbetsmarknaden. Enkdten har besvarats
via e-post med kompletterande telefonintervjuer.

Jobbhalsoindex tas fram av Jobbhalsoindex i Sverige AB och Svenskt Kvalitetsindex, SKI. Fram till 2017
har flera rapporter presenterats i samarbete med branschorganisationen Sveriges Foretagshalsor
under namnet Jobbhdlsobarometern. Fran och med 2018 presenteras allt material fran denna
databas under namnet Jobbhdilsoindex. Jobbhalsoindex i Sverige AB &dgs av grundaren till
Jobbhélsobarometern/Jobbhilsoindex och SKI dgs av Institutet for Kvalitetsutveckling (S1Q).

Om Svenskt Kvalitetsindex
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Svenskt Kvalitetsindex, SKI ar ett av landets ledande undersokningsféretag. Sedan 1989 har SKI
tillsammans med Handelshogskolan i Stockholm studerat sambandet mellan néjda kunder, ndjda
medarbetare och foretags I6nsamhet. SKI dr det enda undersokningsféretag som visar hur samtliga
aktorer i en bransch uppfattas av sina kunder.

Branschapporterna fran SKI emotses med stora forvantningar av marknaden. Inget annat
undersokningsforetag kan erbjuda nagot motsvarande, med samma genomslagskraft.

Utover undersdkningar bedriver SKI dven forskning i samarbete med Handelshogskolan i Stockholm,
Chalmers, Karolinska Institutet samt Institutet for Kvalitetsutveckling (SIQ) vilket ocksa ar dgare till
SKI.

Nagot om redovisningsprinciper

Nagra fragor besvaras med ja eller nej, nagra med flera olika svarsalternativ medan flertalet av
fragorna ar formulerade som pastaenden dar respondenten ombeds ange exempelvis hur néjd man
ar eller hur mycket man instammer i pastaendet pa en tiogradig skala. Nar vi i olika diagram
redovisar de sistndmnda fragorna (tio-skals fragorna) anvander vi ibland medelvdarde men oftast
redovisar vi andelen som ger ett tydligare uttryck for att man instdmmer alternativt inte instammer
eller ar nojd alternativt inte nojd. Vardena 8-10 pa en tiogradig skala dar 10 = “Instdmmer helt” och
1="instammer inte alls” kategoriserar vi som ”Instammer” medan vdrden 1-3 kategoriseras som
"Instdmmer inte”. Motsvarande sker vad galler nojd/icke ndjd, bra/icke bra etc. Virdena 4-7
kategoriserar vi som “varken eller”. Vi har gjort en mindre foérandring i denna skalindelning senaste
aret varfor enskilda varden i tidigare ars trycket/publicerade rapporter i vissa enstaka fall inte kan
jamforas rakt av med varden i rapporter fran och med 2020. Samtliga tidsserier ar sjalvklart helt
jamforbara.

Fragor om Jobbhélsoindex och denna rapport besvaras av:
e lars Hjalmarsson, Jobbhalsoindex, 070-877 76 80
e Johan Parmler, Svenskt Kvalitetsindex, 073-151 75 98

Ytterligare information finns dven pa:
jobbhalsoindex.se

Jobbhélsoindex ar helt privat finansierat och det gar sjélvklart att kdpa olika utdrag pa en mangd
olika satt och former.
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