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Sammanfattning

e Viser att allt fler upplever psykiskt obehag infor att ga till jobbet. Det ar idag 380 000
personer som pa grund av arbetet kdnner psykiskt obehag flera ganger varje vecka av att ga
till jobbet. Ytterligare 6ver 600 000 kdnner sadant obehag nagra ganger varje manad.

e Av arets Jobbhélsoindex framgar ocksa att detta férhallande har 6kat — det ar allt fler som pa
grund av arbetet kdnner psykiskt obehag av att ga till jobbet jamfoért med tidigare ar. Vi ser
ocksa att det ar vanligare bland de yngre anstéllda — saval bland kvinnor som man - jamfort
med de aldre och vi ser ocksa att det fortsatter att 6ka for kvinnor i alla aldrar och yngre
man. For man fran aldersklass 40 ar och dldre ser vi ddremot detta ar 2018, en minskad andel
som kanner psykiskt obehag att ga till jobbet.

e Chefer upplever i storre utstrackning psykiskt obehag infor att ga till jobbet jamfért med
medarbetare. Och detta férhallande galler sarskilt for manliga chefer. Ocksa detta
forhallande 6kar jamfort med tidigare ar, vilket gor att vi avser géra en kommande sarskilt
studie kring chefer.

e \Viser att inkomst har viss betydelse. Det dr nagot vanligare att anstallda med en manadslon
upp till 25 000 kr kdnner psykiskt obehag infoér jobbet dn de med hogre 16n. Daremot verkar
inte utbildningsniva ha nagon betydelse. Har ser vi inga skillnader beroende pa vilken
utbildningsbakgrund man har.

e Vinoterariar att anstéllda i en del manligt dominerade naringsgrenar i storre utstrackning
uppger att de kdnner psykiskt obehag infor jobbet dn i manga konsmassigt blandade
naringsgrenar.

e Fritidsledare, barnskotare och lokalvardare ar annars exempel pa yrken dar manga kanner
psykiskt obehag infor jobbet.

e Kannetecknande for anstallda som kanner psykiskt obehag infor arbetet ar somnlosa natter,
missndje med sitt arbete och betydligt storre vilja att Iamna sin arbetsgivare dn vad de som
inte kdnner nagra psykiska obehag tycker. De aktar sig ocksa for att rekommendera andra att
soka jobb i sin organisation.

o Hurfragan om den 6kande psykiska ohdlsan i arbetslivet ska |6sas ger tyvarr denna rapport
inget klart eller enkelt svar p3, och sannolikt finns heller inga enkla svar. Ddremot kan
rapporten och Jobbhalsoindex i 6vrigt ge ytterligare underlag for sadana diskussioner.

o lettantal kommande rapporter tar vi upp flera olika omraden kring arbetsmilj6, arbetshalsa,
jobbtillfredsstéllelse, hallbarhet, produktivitet etc. Vi avser ocksa, genom Svenskt
Kvalitetsindex medverkan, dven belysa eventuella samband mellan
medarbetarnojdhet/jobbhélsa och kvalitetsfragor/kundnojdhet.
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Om Jobbhalsoindex

Jobbhélsoindex, som sedan 2007 genomfors arligen bygger pa ett representativt urval av svenskar i
aldern 20 — 65 ar som arbetar minst halvtid.

Jobbhalsoindex bestar av ett 70-tal olika fragor om arbetsférhallanden, hélsa, sjukfranvaro,
motivation, etc samt darutéver ett antal andra variabler. For 2018 har totalt 9 991 respondenter
besvarat fragorna i Jobbhélsoindex av ett totalt representativt urval pa drygt 17 200 personer.
Urvalet har skett utifran befolkningsregistret i aldersgruppen 20 — 65 ar samt med en arsinkomst
over 100 000 kr (minst halvtid). Ungefar tva tredjedelar har besvarat enkaten elektroniskt pa web-
portal, resterande ca en tredjedel genom telefonintervjuer.

Detta gor Jobbhélsoindex till landets storsta nationella representativa arliga undersékning om
arbetsmiljo, halsa, ohélsa, arbetsférhallanden, medarbetarnéjdhet etc. Den officiella
arbetsmiljoundersékningen (AMU) genomfors vartannat ar.

Syftet med Jobbhalsoindex &r att visa pa trender, nivaer och jamforelser av de anstalldas syn pa
arbetet i en mangd olika avseenden inom hela den svenska arbetsmarknaden.

Genom att Jobbhalsoindex omfattar ett sa stort antal personer kan ett flertal olika nedbrytningar
goras pa exempelvis alder, kon, sektorer, naringsgrenar, vissa yrken, regioner, inkomst, utbildning,
sjukdagar etc.

Jobbhalsindex tas fram av Jobbhalsoindex i Sverige AB och Svenskt Kvalitetsindex, SKI. Under tidigare
ar har flera rapporter presenterats i samarbete med branschorganisationen Sveriges Féretagshalsor
under namnet Jobbhdlsobarometern. Fran och med 2018 presenteras allt material fran denna
databas under namnet Jobbhdlsoindex. Jobbhalsoindex i Sverige AB &dgs av grundaren till
Jobbhilsobarometern/Jobbhélsoindex och SKI dgs av Institutet for Kvalitetsutveckling (SIQ).

Om Svenskt Kvalitetsindex

Svenskt Kvalitetsindex, SKI ar ett av landets ledande undersokningsféretag. Sedan 1989 har SKI
tillsammans med Handelshogskolan i Stockholm studerat sambandet mellan néjda kunder, ndjda
medarbetare och foretags |6nsamhet. SKI dr det enda undersdkningsforetag som visar hur samtliga
aktorer i en bransch uppfattas av sina kunder.

Branschapporterna fran SKI emotses med stora forvantningar av marknaden. Inget annat
undersokningsféretag kan erbjuda nagot motsvarande, med samma genomslagskraft.

Utdver undersdkningar bedriver SKI daven forskning i samarbete med Handelshogskolan i Stockholm,
Chalmers, Karolinska Institutet samt Institutet for Kvalitetsutveckling (SIQ) vilket ocksa ar dgare till
SKI.

Nagot om redovisningsprinciper

Nagra fragor besvaras med ja eller nej, nagra med flera olika svarsalternativ medan flertalet av
fragorna ar formulerade som pastaenden dar respondenten ombeds ange exempelvis hur néjd man
ar eller hur mycket man instammer i pastaendet pa en tiogradig skala. Nar vii olika diagram
redovisar de sistndmnda fragorna (tio-skals fragorna) anvander vi ibland medelvarde men oftast
redovisar vi andelen som ger ett tydligare uttryck for att man instdmmer alternativt inte instdmmer
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eller ar nojd alternativt inte n6jd. Vardena 8-10 pa en tiogradig skala dar 10 = ”Instammer helt” och
1="instdmmer inte alls” kategoriserar vi som ”Instammer” medan varden 1-4 kategoriseras som
"Instammer inte”. Motsvarande sker vad géller nojd/icke nojd, bra/icke bra etc. Vardena 5-7
kategoriserar vi som “varken eller”. | den har rapporten géller detta diagram 9 till 12.

Om denna rapport och undersokningen i ovrigt

| denna rapport fokuserar vi pa psykisk ohalsa i arbetslivet. Det ar fragestallningen,; “Har du pa grund
av arbetet kéint psykiskt obehag att gad till jobbet?”. Fragan har fyra svarsalternativ; 1) Nej 2)Ja,
ndgra ggr/dr 3)Ja, ndgra ggr/madnad 4)Ja, flera ggr/vecka. Vi jamfér hur man upplever detta
uppdelat en rad olika bakgrundsvariabler. Rapporten ar inte avsedda att tdcka hela detta omrade och
det finns en rad narliggande fragestallningar och fler bakgrundsvariabler som vi inte presenterar har.

Vad som upplevs som psykiskt obehag ar sjalvklart individuellt och det @r den enskilde anstallde —
respondenten - som sjalv gér denna bedomning. Var gransen gar mellan exempelvis att vara lite
allmant missnojd och kdnna psykisk olust avgors av den svarande. Detta galler samtliga fragor i
Jobbhilsoindex. Aven om vi skulle kunna hamta vissa data som kon, alder och bostadsort fran de
urval som gjorts far vi inte anvdnda dessa metadata. Det ar alltsa det arbetande folket som bedémer
och ger alla svar. | arets Jobbhalsoindex ar det alltsa ett representativt urval bestdende av 9 991
personer som ger svar pa tal.

Fragor om Jobbhélsoindex och denna rapport besvaras av:
e Johan Parmler, Svenskt Kvalitetsindex, 073-151 75 98
e Lars Hjalmarsson, Jobbhalsoindex, 070-877 76 80

Ytterligare information finns dven pa:

jobbhalsoindex.se
kvalitetsindex.se
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En miljon kdnner psykiskt obehag att ga till jobbet ndgra ganger per
manad eller oftare.

Andel som pa grund av arbetet kint psykiskt obehag att ga till
jobbet.

Ja, flera gdnger i
veckan ; 8%

Ja, nagra
gdnger i
madnaden;

14%
Nej; 49%

Diagram 1. Redovisning av hur stor andel av landets anstdllda som pa grund av arbetet kdnt psykiskt
obehag av att ga till jobbet och om sa dr fallet i vilken utstrdckning man ként sddant obehag.

Av diagrammet framga att drygt 8 procent kant psykiskt obehag pa grund av arbetet att ga till jobbet
flera ganger varje vecka. Ytterligare 14 procent upplever samma obehag nagra ganger i manaden.
Det ar sammanlagt ndrmare 23 procent — nastan var fjarde anstalld. Det motsvarar pa hela den
svenska arbetsmarknaden narmare 1 000 000 personer som alltsa kant psykiskt obehag att ga till
jobbet nagra ganger i manaden eller oftare, om vi raknar med 4 500 000 personer som arbetar minst
halvtid i ldern 20 - 65 ar.

De 8,5 procent (avrundat i diagrammet) som pa grund av arbetet kdnt psykiskt obehag av att ga till
jobbet flera gdnger varje vecka motsvarar pa hela arbetsmarknaden drygt 380 000 personer.

Dartill kommer att det kan finnas personer som kanner psykiska obehag pa grund av annat an jobbet,
men de ingar inte i denna rapport.

| denna rapport tittar vi ndrmare pa denna fraga och gor jamforelser mellan branscher, yrken, kén
etc.

Vi fortsatter med hur det har sett ut tidigare och ser hur utvecklingen varit.
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Allt fler kanner psykiskt obehag att ga till jobbet — ny folksjukdom?

Av diagrammet framgar att det skedde en
dramatisk 6kning av andelen som kant psykiskt
obehag av att ga till jobbet 2013 vilken sedan
= -304r| fortsatte 2014.

Andelen som kdnt psykiskt obehag att ga
till jobbet aren 2010 - 2014
50%

40% — . o
/ Fram till och med 2014 fanns endast tva

3140 svarsalternativ pa fragan om kant psykiskt
30% /

obehag; ja eller nej. Pa grund av den dramatiska
Okningen 2013/14 infordes fran och med 2015

41-54
20% L darfor fyra svarsalternativ;
1. Nej,
10% 55 och 2. Ja, ndgon gang per ar
dldre 3. Ja, nagra ganger per /manad

4. Jaflera ganger per vecka.

0% T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014

Diagram 2a. Andelen personer som pd grund av
arbetet kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet
dren 2010 till 2014 uppdelat pa dldersklasser.

| diagrammet nedan som visar utvecklingen fran
2015 redovisas andel som angett
svarsalternativen 3 och 4. De bada diagrammens
skalor ar darfor inte jamforbara.

Andelen som kéint psykiskt obehag att ga till jobbet dren 2015 - 2018 uppdelat pa dldrar

35%

w / =—20-30ar

25% 31-40 ar
20% 41-54 ar
15% 55-65 ar

10%
2015 2016 2017 2018

Diagram 2b. Andelen personer som pd grund av arbetet kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet (3)
ndgra ganger per /manad eller (4) flera gdnger per vecka dren 2015 till 2018 uppdelat pd
dldersklasser.

Diagrammet visar att det ar framforallt de yngre som kdanner psykiskt obehag infor att ga till jobbet.
Vi ser ocksa att denna skillnad mellan aldrarna har 6kat senaste aret patagligt. Bland de yngre okar
andelen som grund av arbetet kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet bade bland man och kvinnor,
sarskilt det senaste aret. Bland de aldre anstallda har andelen som kédnner psykiska obehag dven 6kat
bland kvinnor medan andelen dldre man som kanner psykiskt obehag har minskat 2018.
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Chefen kanner oftare psykiskt obehag infor jobbet an medarbetarna.

Andel chefer och medarbetare som kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet minst

ndgra gdnger per manad eller oftare uppdelat pa kén
30%
25%
20%

15%

10%

5%

0%

KVINNOR MAN

B Chefsansvar M Ej chefsansv
Kdlla: Jobbhdlsoindex 2018

Diagram 3. Redovisning av hur stor andel av landets chefer respektive medarbetare som pd grund av
arbetet kéint psykiskt obehag av att ga till jobbet 3) ndgra ganger per mdnad eller 4)flera gdnger per
vecka uppdelat pG kén

Av diagrammet framga att hela 28 procent av de manliga cheferna kant psykiskt obehag pa grund av
arbetet att ga till jobbet flera ganger varje vecka eller atminstone nagra ganger per manad.
Motsvarande andel bland de manliga medarbetarna ar 19 procent.

Aven andelen kvinnliga chefer som kanner psykiskt obehag att g till jobbet &r hogre, 26 procent, &n
for kvinnliga medarbetare, 24 procent. Skillnaden dem emellan ar dock har inte statistiskt signifikant.
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Att kdnna psykiskt obehag infor jobbet vanligare vid manadslon under
25 000 kr.

Har pa grund av ditt arbete ként psykiskt obehag att ga till jobbet.

100%
12% m Ja, flera ganger |
14% 14% veckan
80% 17%
Ja, nagra ganger i
o cooz 25% , négra géng
° 28% manaden
40% M Ja, nagra enstaka
ganger per ar
0,
s e 54%
20% 2

Nej
0%
Under 25.000 kronor ~ 25.000 — 39.999 kr 40.000 kronor eller
mer

Diagram 4. Redovisning av andel personer som ként psykiskt obehag infér jobbet och i sa fall hur ofta
uppdelat pd personens manadsinkomst (fore skatt).

Av diagrammet framga att det finns ett visst samband mellan manadsinkomst och huruvida man
kdnner psykiskt obehag infor jobbet. Av de med en inkomst under 25 000 kronor har 12 procent kadnt
psykiskt obehag infor jobbet flera gdnger per vecka och 17 procent nagra ganger per manad.
Motsvarande andel for de med manadsinkomster fran 25 000 kr och uppat ar 8 respektive 14
procent.
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Utbildning verkar inte hjalpa mot psykiskt obehag infor jobbet

Har du pd grund av ditt arbete ként psykiskt obehag att ga till jobbet.

W Ja, flera gangeri

veckan
80% 16% 13% 15% 13%
27% 9 Ja, nagra gangeri
26% 9 28% ’
60% s manaden
40% o
M Ja, nagra enstaka
ganger per ar
20%
¥ Nej
0%
Grundskola Gymnasie utbildning Universitets-/ Annan
hogskoleutb (minst  eftergymnasial utb
trearig)

Diagram 5. Redovisning av andel personer som kdnt psykiskt obehag infér jobbet och i sa fall hur ofta
uppdelat pd personens hégsta utbildningsniva.

Av diagrammet framga att det inte finns nagra storre skillnader mellan de olika utbildningsnivaerna.
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Hog andel med psykiskt obehag i mansdominerande branscher

Har du pa grund av ditt arbete kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet.

Nej W lJa, ndgra enstaka gdnger per dar Ja, ndgra gdnger i ménaden W Ja, flera gdnger i veckan
Fordons-/Teknikindustri 44% 20%
Energi, varme, VA, avfall likn 45% 23%
Transport (person, post och gods)... 51% 13%
Utbildning 41% 15%
Annan tillverkningsindustri 52% 15%
Vard o Omsorg 44% 14%
----  HELA ARBETSMARKNADEN ----- 49% 14%
Handel, partihandel, bilverkstader 49% 13%
IT, Telekom, Datakonsulter likn... 54% 15%
Hotell, restaurang, catering, ... 47% 13%
Annan tjanste- och serviceverksamhet 53% 13%
Bygg- och anlaggningsverksamhet 51% 16%
Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik,... 56% 11%
Offentlig férvaltning, forsvar,... 49% 12%
Kultur, n6je, sport och fritid, turism 50% 11% 33
Finans, bank, forsakring samt service... | | 57% 10% ﬂl
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kdlla: Jobbhdlsoindex 2018

Diagram 6. Redovisning av andel personer som ként psykiskt obehag infér jobbet och i sa fall hur ofta
uppdelat pa olika ndringsgrenar

Av diagrammet framgar att 11 procent av de som arbetar inom Fordons- och teknikindustrin kédnt av
psykiskt obehag infor jobbet flera ganger per vecka och ytterligare 20 procent har kdnt sa nagra

ganger per manad. Motsvarande andel for de som arbetar inom Finans, bank och férsakringsomradet
ar 3 respektive 10 procent.

Det bor dock noteras att vid uppdelning pa naringsgrenar sa 6kar den statistiska osdkerheten for de
mindre naringsgrenarna. Den exakta rangordningen av de olika naringsgrenarna ar inte statistiskt
signifikant, det handlar mer om 6ver, under eller i ndrheten av genomsnittet — Hela
arbetsmarknaden.
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Fritidsledare, barnskotare och lokalvardare kanner ofta psykiskt
obehag infor jobbet

Har du pa grund av ditt arbete kdnt psykiskt obehag att ga till jobbet.

Nej M Ja, nagra enstaka ganger per ar Ja, nagra ganger i mdnaden M Ja, flera ganger i veckan
Fritidspedagog, barnskotare, fritidsledare 32% 26%
Lokalvardare/stadare 34% 23%
Foretagssaljare 41% 22%
Sjukskoterska (alla specialiteter) 41% 19%
Forsaljare (fackhandel- och dagligvaror) 43% 16%
Chauffor, forare (buss, lastbil, taxi, spartrafik) 47% 17%
Undersskoterska, vardbitr, vardare, pers ass,... 42% 15%
Lirare 37% 17%
Systemerare, programmerare, it-tekniker 53% 16%
Byggnads-, anldggningsarbetare, snickare 50% 18%
HELA ARBETSMARKNADEN 49% 14%
Montér, maskinoperatér 51% 13%
Annat arbetaryrke 54% 13%
Annat tjdnstemannayrke | | 54% 11% ‘

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Kélla: Jobbhdlsoindex 2018
Diagram 7. Redovisning av andel personer som kdnt psykiskt obehag infér jobbet och i sa fall hur ofta
uppdelat pad olika yrken. De angivna yrkena dr de vanligaste forekommande pd den svenska
arbetsmarknaden. Vissa yrken dr sammanslagna till yrkesgrupper. Ovriga yrken har fér f& utévare for
statistisk sérredovisning och dterfinns under annat arbetaryrke respektive annat tjinstemannayrke.

Av diagrammet framgar att 13 procent av fritidspedagoger, fritidsledare och barnskotare kant av
psykiskt obehag infor jobbet flera ganger per vecka och ytterligare 26 procent har kint sa nagra
ganger per manad. Sammantaget langt mer dn en tredjedel. Motsvarande andel fér annat
tjanstemannayrke, vilket ar de flesta, ar 7 respektive 11 procent.

Aven héar bér noteras att den exakta rangordningen av de olika yrkena inte &r statistiskt signifikant.
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Somnldsa natter for de som kanner psykiskt obehag infor jobbet

Har du pd grund av ditt arbete haft problem att sova (legat vaken minst 2 tim/natt)?

100% 4%
1 -
10% 2%
21%
80% 36%
44%
60% >2%
50%
o,
40% 26%
26%
20%
18% 11%
0% 7% 7%
NEJ JA, NAGRA ENSTAKA JA, NAGRA GANGER | JA, FLERA GANGER |
GANGER PER AR MANADEN VECKAN

W Jg, flera
ganger i
veckan

Ja, ndgra
ganger i
mdnaden

Ja, ndgra
enstaka
gdnger per
ar

Nej

UPPDELNING PA OM OCH HUR OFTA MAN KANT PSYKISKT OBEHAG ATT GA TILL JOBBET

ofta.

Kdlla: Jobbhdlsoindex 2018

Diagram 8. Redovisning av andel personer som pd grund av arbetet haft svdrt att sova och legat
vaken minst 2 timmar per natt uppdelat pG om man kdnt psykiskt obehag infér jobbet och i sa fall hur

Av diagrammet framgar att hela 57 procent av de som flera ganger i vecka kadnt psykiskt obehag att
ga till jobbet ocksa flera ganger i veckan haft svart att sova och legat vaken minst 2 timmar per natt.
Kanslan av att kdnna psykiskt obehag infor jobbet startar alltsa redan pa natten. Bara 7 procent av de
som kant psykiskt obehag flera ganger i veckan uppger att de inte har nagra problem alls med

nattsomnen.

Motsvarande andel for de som aldrig kant psykiskt obehag infor jobbet dr det omvanda. Bland dessa
ar det bara 4 procent som uppger sig ha problem med nattsémnen flera ganger varje vecka och hela
50 procent som aldrig har problem med nattsomnen.
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Missnojd med arbetet ar vanligt om kanner psykiskt obehag infor
jobbet.

N6jd med sitt arbete vid en évergripande bedémning?

100% Andel som dr néjda
69% 46% 25% 18% med sitt arbete vid
20% en évergripande
35% bedémning
48%
0% Andel som svarar

"varken eller"

40%

W Andel som INTE dr
néjda med sitt
arbete vid en
overgripande
bedémning

20%

0%

NEJ JA, NAGRA ENSTAKA JA, NAGRA GANGER | JA, FLERA GANGER |
GANGER PER AR MANADEN VECKAN

UPPDELNING PA OM OCH HUR OFTA MAN KANT PSYKISKT OBEHAG ATT GA TILL JOBBET
Kdlla: Jobbhdlsoindex 2018

Diagram 9. Redovisning av andel néjda respektive inte néjda med sitt arbete vid en vergripande
bedémning uppdelat pd om man kdnt psykiskt obehag infér jobbet och i sa fall hur ofta.

Av diagrammet framgar att hela 47 procent av de som flera ganger i vecka kant psykiskt obehag att
ga till jobbet ocksa uppger att de inte ar néjda med sitt arbete vid en dvergripande bedémning
medan endast 17 procent av dessa uppger att de ar néjda med sitt arbete.

Motsvarande andel for de som aldrig kdnt psykiskt obehag infér jobbet ar helt annorlunda. Bland
dessa ar det bara 4 procent som uppger att de inte dr ndjda med arbetet vid en 6vergripande
beddmning och hela 69 procent ar ndjda med sitt arbete.

I diagrammen 9 till 12 redovisar vi hur stor andel som dr néjda/instémmer, missnéjda/instdmmer inte pa en
tiogradig skala uppdelat pd om och i vilkken omfattning man ként psykiskt obehag att ga till jobbet. Under
avsnittet om redovisningsprinciper pa sidan 5 och 6 framgar hur vi kategoriserat indelningen pd den tiogradiga
skalan.
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Svart att hantera stress gar hand i hand med psykiska obehagskanslor
infor jobbet

Den stress som férekommer i arbetet kan hanteras pa ett tillfredsstdllande sétt

Andel som upplever

100% att den stress som
57% 31% 18% 14% férekommer i arbetet
kan hanteras pa ett
80% 45% 25% tillfredsstallande satt

Andel som svarar

60% "varken eller"
40%
m Andel som INTE
20% upplever att den
stress som
forekommer i arbetet
0% kan hanteras pa ett
NEJ JA, NAGRA ENSTAKA  JA, NAGRA GANGER | JA, FLERA GANGER | tillfredsstallande satt
GANGER PER AR MANADEN VECKAN

UPPDELNING PA OM OCH HUR OFTA MAN KANT PSYKISKT OBEHAG ATT GA TILL JOBBET
Kdlla: Jobbhdlsoindex 2018

Diagram10. Redovisning av hur stor andel som upplever att den stress som férekommer i arbetet kan
hanteras pa ett tillfredsstdllande sctt eller inte uppdelat pd om man kdnt psykiskt obehag infér jobbet
och i sa fall hur ofta.

Av diagrammet framgar att hela 61 procent av de som flera ganger i vecka kant psykiskt obehag att
ga till jobbet ocksa uppger att de inte kan hantera den stress som férekommer i arbetet pa ett
tillfredsstallande satt medan endast 14 procent av dessa uppger att de kan hantera stressen
tillfredsstallande.

Motsvarande andel for de som aldrig kdnt psykiskt obehag infor jobbet ar helt annorlunda. Bland
dessa ar det bara 9 procent som uppger att de inte kan hantera den arbetsrelaterade stressen pa ett
tillforlitligt satt medan 57 procent inte upplever stressen i arbetet som ett problem.
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Anstallda som kanner psykiskt obehag infor jobbet verkar vilja lamna
sin arbetsgivare

Ser gdrna att vara anstdlld hos nuvarande arbetsgivare ocksd om tva ar

100% Andel som gdirna vill
65% 42% 21% 15% vara anstiilld hos sin
nuvarande
80% 22% arbetsgivare ocksG om
34% tva ar

Andel som svarar

60%
"varken eller"

40%

W Andel som INTE gdirna
vill vara anstdilld hos
sin nuvarande
arbetsgivare ocksd om
tvd ar

20%

0%
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UPPDELNING PA OM OCH HUR OFTA MAN KANT PSYKISKT OBEHAG ATT GA TILL JOBBET
Kdlla: Jobbhdlsoindex 2018

Diagram 11. Redovisning av andel anstdllda som gdrna vill respektive inte gdrna vill vara anstdlld hos
nuvarande arbetsgivare ocksd om tva ar uppdelat pd om man ként psykiskt obehag infér jobbet och i
sd fall hur ofta.

Av diagrammet framgar att hela 63 procent av de som flera ganger i vecka kadnt psykiskt obehag att
ga till jobbet ocksa uppger att de inte garna vill vara anstéllda hos nuvarande arbetsgivare ocksa om
tva ar medan endast 15 procent av dessa garna vill vara fortsatt anstallda.

Bland de som aldrig kdnt psykiskt obehag infor jobbet ar installningen helt omvand. Bland dessa ar
det bara 13 procent som uppger att de inte garna vill vara anstallda hos nuvarande arbetsgivare
ocksa om tva ar och hela 65 procent som inte garna vill vara kvar.
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Daligt renommé for arbetsgivare med anstallda som kanner psykiskt
obehag att ga till jobbet

Rekommenderar andra att séka jobb i sin organisation

100%
58% 36% 23% 16% Andel som
rekommenderar
80% 20% andra att soka jobb
39% i sin organisation

Andel som svarar
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60%

40%

B Andel som INTE
rekommenderar
andra att sdka jobb
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Kdlla: Jobbhdlsoindex 2018
Diagram12. Redovisning av hur stor andel som kan rekommendera andra att s6ka jobb i sin
organisation eller inte uppdelat pG om man kdnt psykiskt obehag infér jobbet och i sa fall hur ofta.

Av diagrammet framgar att sa manga som 63 procent av de som flera ganger i vecka ként psykiskt
obehag att ga till jobbet ocksa uppger att de inte vill rekommendera andra att séka jobb i sin
organisation medan endast 16 procent av dessa uppger att de kan rekommendera sin organisation
for andra.

Motsvarande andel for de som aldrig kdnt psykiskt obehag infor jobbet ar snarare omvant. Bland
dessa ar det endast 13 procent som uppger att de inte vill rekommendera andra att séka jobb i sin
organisation och 58 procent som kan rekommendera sin organisation fér andra.
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