Pressmeddelande fran Jobbhdlsoindex*, 2018-06-28

Andelen anstdllda som upplever psykiskt obehag att ga till jobbet fortséitter 6ka

Det ar idag 380 000 personer som pa grund av arbetet kdnner psykiskt obehag flera ganger varje
vecka av att ga till jobbet. Ytterligare 6ver 600 000 kdnner sadant obehag nagra ganger varje
manad.

Av arets Jobbhalsoindex framgar ocksa att detta forhallande har 6kat — det ar allt fler som pa
grund av arbetet kdnner psykiskt obehag av att ga till jobbet. Vi ser ocksa att det ar vanligare
bland de yngre anstallda — saval bland kvinnor som mén - jamfért med de aldre och vi ser ocksa
att det fortsatter att 6ka for kvinnor i alla aldrar och yngre méan. Fér man fran aldersklass 40 ar
och aldre ser vi ddaremot detta ar 2018, en minskad andel som kadnner psykiskt obehag att ga till
jobbet.

Chefer upplever i storre utstrackning psykiskt obehag infor att ga till jobbet jamfort med
medarbetare. Och detta forhallande galler sarskilt for manliga chefer.

- Det &r naturligtvis oroande att det 4r sa manga som pa grund av arbetet kanner psykiskt
obehag att ga till jobbet och att detta fortsatter att 6ka, sdger Johan Parmler vd for Svenskt
Kvalitetsindex. Och det &r sarskilt oroande att sa manga chefer upplever psykiskt obehag att
ga till jobbet, det badar inte gott for arbetslivet framover.

Kénnetecknande for anstdllda som kanner psykiskt obehag infor arbetet ar sémnlésa natter,
missndje med sitt arbete och betydligt storre vilja att ldmna sin arbetsgivare dn vad de som inte
kdnner nagra psykiska obehag tycker.

- Att man ar missndjd med jobbet ndr man kanner psykiskt obehag att ga dit ar inte svart att
forsta. Det vi ocksa ser ar att man inte vill jobba kvar och att man inte garna rekommenderar
andra att jobba i sin organisation, sager Lars Hjalmarson, Jobbhalsoindex. Vi vet ocksa att det
ar ett stort samband med sjukfranvaro och psykiskt obehag. Har kanske man kan fundera pa
om rehabilitering tillbaka till samma jobb alltid ar basta [6sningen. Jobbyte bor kanske
Overvagas i storre skala an hittills.

* ) Jobbhdlsoindex som genomférts drligen sedan 2007 bestar av ett 70-tal olika frégor om
arbetsférhallanden, hélsa, sjukfranvaro, motivation, medarbetarnéjdhet etc samt dédrutéver ett flertal
andra variabler. Fér 2018 har totalt 9 991 respondenter besvarat frdgorna i Jobbhdlsoindex av ett totalt
representativt urval pG drygt 17 200 personer som arbetar minst halvtid i dldersgruppen 20 — 65 dr.

Jobbhalsindex tas fram av Jobbhélsoindex i Sverige AB och Svenskt Kvalitetsindex, SKI.

Fragor besvaras av Lars Hjalmarson, Jobbhélsoindex, 0708 — 77 76 80 eller
Johan Parmler, vd Svenskt Kvalitetsindex, 073-151 75 98
Mer information och rapporter finns ocksa pa: www.jobbhalsoindex.se
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